Py nomiko
“
Gemeinniitziger Verein zur Forderung

der Aus- .und‘iwbifl’dung junger Menschen

nomiko ist ein branchenunabhangiges Talent Management System im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

nomiko ist ein gemeinnutziger Verein, der die Aus- und Weiterbildung am praktischen Projekteinsatz gemeinsam
mit seinen Mitgliedsunternehmen konzipiert und steuert.

nomiko ist nicht auf die Erzielung von Gewinnen ausgerichtet.

Die Aus- und Weiterbildung erstreckt sich auf:

. Schuler

. Auszubildende

. Studenten

. junge Wissenschaftler

aller Fachrichtungen in allen Unternehmensbereichen.

nomiko wurde im Jahr 2000 durch fuhrende Leitungskrafte der Nokia GmbH im Rahmen der sozialen Verantwortung
»Ausbildung® gegrundet. Seit Grundung ist nomiko offen fur alle Unternehmen, die ein Interesse an nachhaltiger
Ausbildung und Talent Management haben. Heute hat nomiko 16 Mitglieder und setzt Schuler und Studenten an 24

Standorten ein.
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Talent Management’fii\ryht'\érnehmen -
kompetenzorientiert arbeiten fiir Studenten ‘
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nomiko unterstutzt Sie bei der Suche und Auswahl von geeigneten Kandidaten. Schnell und unkompliziert. Ganz
gleich, fur welche Position und in welchem Fachbereich Ihr Bedarf an Qualifikanten ist, nomiko findet Ihre zukunfti-
gen Mitarbeiter.

Zusatzlich Ubernimmt nomiko fur Sie die gesamte Administration der jungen Mitarbeiter. Wir achten auf die Richtlini-
en der Ausbildung, die Sie uns vorgeben, so dass Sie sich ganz auf die fachliche Ausbildung konzentrieren konnen.

Recruitment

Suche und Auswahl von Auszubildenden, Praktikanten, Werkstudenten bis hin zu Abschlussarbeiten, Absolventen
und jungen Wissenschaftlern

Personalverwaltung

Vertragsadministration, Bescheinigungswesen, Entgeltabrechnung- und findung, Personaldatenverwaltung, Einhal-
tung der Aus- und Weiterbildungsdirektiven

Personal- und Mentorenbetreuung
Ansprechpartner fur alle personalrelevanten Fragestellungen auf beiden Seiten

Personalentwicklung
Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsplanen, Traineeprogrammen und Bildungscontrolling
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nomiko verfiigt liber langjahrige Erfahrung im
studentischen Recruitment.

Die ldentifikation von geeigneten Kandidaten aus
Hochschulen ist unser Tagesgeschaft. Seit Uber 10
Jahren finden wir qualifizierte Mitarbeiter.

nomiko Ubernimmt die Administration der jungen
Mitarbeiter

Wir kummern uns um alle rechtlichen und administra-
tiven Belange. So konnen Sie sich ganz auf die Ausbil-
dung der Studenten konzentrieren.

nomiko halt Kontakte zu vielen dt. Hochschulen.
nomiko ist kontinuierlich an den deutschen Hoch-
schulen prasent und kann daher Studenten aus einem
groBen studentischen Netzwerk auswahlen.

nomiko hat eine eigene Bewerber-Datenbank.
Durch Ihren Zugang zur webbasierten Recruitment-
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Datenbank haben Sie volle Transparenz, aber keinen
Aufwand mit der Datenerhebung.

nomiko schafft Neutralitat.

Die studentischen Mitarbeiter werden bei nomiko be-
schaftigt. Das sichert ein gegenseitiges Kennenlernen
ohne langfristige Verpflichtungen.

nomiko hat hochqualifizierte Mitarbeiter.

Alle Mitarbeiter in der nomiko-Zentrale sind fur ihr Ta-
tigkeitsfeld bestens ausgebildet. Dies garantiert eine
stets hohe Qualitat der Leistungen.

nomiko ist gemeinniitzig.

nomiko ist ein gemeinnutziger Verein. Mitgliedsbeitra-
ge sind steuerabzugsfahig. Mit einer Mitgliedschaft
unterstutzen Sie die Aus- und Weiterbildung der kom-
menden Generationen.
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Nachhaltige Aus- und Weiterbildung ist Teil der unternehmerischen Verantwortung. Die Identifikation und Entwick-
lung von Talenten sichert nicht nur den langfristigen Unternehmenserfolg, sondern ist auch eine gute Investition in
die jungen Menschen unserer Gesellschaft.

Wir unterstutzen Sie bei lhren Aus- und Weiterbildungsaktivitaten fur die junge Generation.

Kontakt

nomiko e. V.
RensingstralBe 8
44807 Bochum

+49 234 417 575 50
+49 234 417 575 01 (Fax)

www.nomiko.de

Ansprechpartnerin:

Christiane Hering
Manager Marketing & Member Affairs

vertrieb@nomiko.de
marketing@nomiko.de Fotos: www.fotolia.de



